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e  Svakom odborniku pojedinadno uputiti mail o prijavi u ectizen,
pozvati ih da propagiraju i pozivaju gradane na postavljanje
pitanja,glasanja na sjednicama idr. Preko odbornika animirati
gradane

e  Uspostaviti mehanizam veze gradani — JLS- viSe institucije
(donose zakone)) povezari ih kroz radionice , obavezati uz
rokove i sl.

3 e Animirati gradane putem oglasa na druStvenim mrezama za

Dalji rad u oblasti s e I e > :
postavljanje pitanja i prijave nepravilnosti

Sve OJ

e Postavljanje izvieitaja o broju rijeSenih predmeta v JLS

e Amketiranje gradana putem web stranice

e Analiza izvjedtaja u dijelu ostvareni cilievi JLS po oblastima
(poredenje sa planom aktivnosti)
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